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	    к приказу ООААМОСК
		                                                     № 602 от  26.09.2022 г.


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (ДОРОЖНАЯ КАРТА)

реализации муниципальной целевой модели наставничества педагогических работников образовательных организаций Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края на 2022/23 год.

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Ответственный
	Результат,
вид документа

	1.
	Нормативно-правовое регулирование реализации муниципальной целевой модели наставничества 
педагогических работников и обучающихся образовательных учреждений

	1.1
	Информирование общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования (далее - ОУ) о внедрении целевой модели наставничества
	апрель
2022 г.
	Отдел образования администрации Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края 
(далее – ОО ААМО СК)
	Информационное письмо в ОУ

	1.2
	Утверждение Положения о целевой модели наставничества
	апрель
2022 г.
	ОО ААМО СК
	Положение о Целевой модели;, типовое положение образовательной организации, 

	1.3
	Назначение кураторов реализации целевой модели наставничества в ОУ
	сентябрь
2022 г.
	ОУ
	Приказ о назначении кураторов в ОУ

	1.4
	Разработка «Положения о системе наставничества педагогических работников в образовательном учреждении» и дорожных карт
	до  
01сентября 
2022 г.
	ОО ААМО СК
	Положения и дорожные карты в ОУ

	1.5
	Согласование дорожных карт по реализации целевой модели наставничества, разработанных ОУ
	до  
01сентября 
2022 г.
	ОО ААМО СК
	Согласование, формирование муниципальной дорожной карты

	1.6
	Утверждение муниципальной дорожной карты реализации целевой модели наставничества
	до 
01 сентября
2022 г.
	ОО ААМО СК
	Приказ ОО

	1.7
	Разработка и утверждение распорядительных актов ОУ о реализации  целевой модели наставничества на уровне учреждений
	до 
01 сентября
2022 г.
	ОО ААМО СК
	Утвержденные распорядительные акты

	2.
	Организация деятельности муниципального объединения педагогов-наставников 

	2.1
	Разработка дорожной карты деятельности муниципального объединения педагогов-наставников  по реализации целевой модели наставничества на 2022/23 год.
	август 
2022 г.
	МКУО «ИМЦ»
	Дорожная карта деятельности педагогов-наставников  по реализации целевой модели наставничества на 2022/23 год.

	2.2
	Разработка и утверждение Положения о деятельности муниципального объединения педагогов-наставников
	до 
01 сентября2022 г.
	МКУО «ИМЦ»
	Положение о деятельности муниципального объединения педагогов-наставников 

	2.3
	Создание раздела «Наставничество» на официальном сайте ОО ААМО СК
	до  
01сентября 
2022 г.
	ОО ААМО СК
	Официальный сайт ОО ААМО СК

	3.
	Организационная, методическая, экспертно – консультационная, информационная и просветительская поддержка участников реализации целевой модели наставничества Апанасенковского муниципального округа

	3.1
	Проведение семинаров для участников реализации целевой модели наставничества
	по отдельному графику
	МКУО «ИМЦ»
	Проведение семинаров

	3.2
	Разработка программы мониторинга реализации целевой модели наставничества, включающей разработку мониторингового инструментария, сбор, обработку информации и  анализ.

	сентябрь 
2022 г.
	МКУО «ИМЦ»
	Программа мониторинга

	3.3
	Формирование базы кураторов внедрения целевой модели наставничества в ОУ (далее – кураторы  внедрения целевой модели наставничества). 
	в течение всего периода реализации
целевой модели наставничества
	МКУО «ИМЦ»
	Базы наставников, которые потенциально могут участвовать в программах наставничества


	3.4
	Формирование единой муниципальной базы наставников
	в течение всего периода реализации
целевой модели наставничества
	МКУО «ИМЦ»
	Муниципальный банк наставников и программ наставничества, имеющих положительный опыт работы/ реализации

	3.5
	Популяризация целевой модели наставничества через муниципальные СМИ, информационные ресурсы в сети Интернет, сообщества в социальных сетях, официальных ресурсах учреждений – участников целевой модели наставничества.
	в течение всего периода реализации
целевой модели наставничества
	МКУО «ИМЦ»
	Наполнение информационных ресурсов актуальной информацией

	
4.
	Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованиюнаставников и кураторов в различных форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий

	4.1
	Курсы повышения квалификации (далее – КПК) в СКИРО ПК и ПРО 
	в течение года
	МКУО «ИМЦ»
	Реализация КПК, получение педагогами соответствующих документов

	4.2
	Организация повышения педагогического мастерства кураторов и наставников, участвующих в реализации целевой модели наставничества
	в течение года
	ОО ААМО СК
МКУО «ИМЦ»
	Повышение педагогического мастерства

	4.3
	Сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) педагогов
	в течение года
	МКУО «ИМЦ»
	ИОМ педагогов

	4.4
	Создание стажировочной площадки по оказанию методической поддержки непрерывного профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров 
	в течение года
	МКУО «ИМЦ»
	Стажировочная площадка

	5.
	Реализация Целевой модели наставничества в образовательных организациях Апанасенковского муниципального округа

	5.1
	Формирование базы наставляемых в 2022 – 2023 учебном году
	сентябрь 
2022 год
	ОО ААМО СК

	База наставляемых 

	5.2
	Обучение наставников
	по отдельному плану
	МКУО «ИМЦ»
	Проведенные семинары и др. по запросам наставников

	5.3
	Формирование наставнических пар или групп
	по отдельному плану
	МКУО «ИМЦ»
	Приказ о закреплении наставнических пар 
в ОУ

	5.4
	Организация работы наставнических пар или групп, формирование и реализация ИОМ.
	В соответствии со сроками реализации программ наставничества
	ОУ
	реализация программ наставничества

	6.
	Содействие распространению лучших наставнических практик педагогов и молодых специалистов Апанасенковского муниципального округа

	6.1
	Участие молодых педагогов в конкурсе «Учитель года России» в номинации «Педагогический дебют»
	январь
2022/23 год
	МКУО «ИМЦ»
	участие в конкурсе

	
	Участие в краевом конкурсе«Лучший методист Ставропольского края»в номинации «Педагог-методист»
	ноябрь
2022 год
	СКИРО ПК и ПРО
	участие в конкурсе

	6.2
	Организация и проведение Форума молодых педагогов 

	Август 2023год
	МКУО «ИМЦ»
	проведение Форума

	6.3
	Публикации лучших практик наставничества на официальном сайте отдела образования в разделе «Наставничество»
	в течение года
	МКУО «ИМЦ»
	размещение материалов на школьных сайтах сообщества

	7.
	Мониторинг и оценка результатов реализации целевой модели наставничества

	7.1
	Внесение в формы федерального статистического наблюдения (далее – формы ФСН) Мониторинг эффективности и результативности реализации системы наставничества в образовательных организациях Ставропольского края
	в соответствии с устанавлива- емыми со сроками

	кураторы внедрения 
целевой модели наставничества
	внесены данные в форме ФСН

	
7.2
	Проведение внутреннего мониторинга ОУ по реализации и эффективности программ наставничества
	апрель-декабрь
2022 год
	кураторы внедрения
целевой модели наставничества
	аналитические данные предоставляются кураторами муниципальному координатору внедрения целевой модели наставничества

	7.3
	Проведение муниципального мониторинга реализации и эффективности программ наставничества
	ноябрь
2022 год
	ОО ААМО СК

	получены данные о процессе и реализации программ наставничества от участников программ и иных причастных к программам лиц

	7.4
	Анализ результатов мониторинга реализации программ наставничества в Апанасенковском муниципальном округе
	в течение
года
	ОО ААМО СК

	аналитическая справка о реализации целевой модели наставничества в 2022/2023 учебном  году



